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1　職員の任免及び職員の数の状況

（1）職員数（平成19年4月1日現在）

区　　　 分 組　 合　 長 議　　　 会 監 査 委 員 公平委員会
事 務 部 局 事 務 部 局 事 務 部 局 事 務 部 局

職員数 33人 （2 人） （2 人） （3 人）

（注）議会、監査委員、公平委員会の事務部局の職員は、兼務です。

（3）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在）

（2）職員の採用及び退職の状況（平成18年度）

区　 分 採　 用
退 職

定年退職 勧奨退職 そ の 他 合　 計

人 数 3 人 0 人 1 人 1 人 2 人

　 区分

部 門

職 員 数 対 前 年
増 減 数

主 な増 減 理 由
平 成 18年 平 成 19年

一般 行 政 部 門 34人 32人 △ 2 人
公営 企 業 部 門 1 人 1 人 0 人

合　　　　 計 35人 33人 △ 2 人

（注）公営企業部門は、交通災害共済事業に係る部門です。

（4）年齢別職員構成の状況（平成19年4月1日現在）

区分 24歳～27歳 28歳～31歳 32歳～35歳 36歳～39歳 40歳～43歳 44歳～47歳 48歳～51歳 52歳～55歳 56歳～59歳 計

職 員数 1 人 1 人 4 人 4 人 1 人 4 人 3 人 8 人 7 人 33 人

構 成 比 3．1％ 3 ．1％ 12 ．1％ 12 ．1 ％ 3．1 ％ 12．1％ 9 ％ 24 ．2 ％ 2 1．2 ％ 10 0 ％

（5）職員の昇任及び降任の状況（平成18年度）

昇任の状況

2　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（1）勤務時間の状況（平成19年4月1日現在）

勤務時間 休憩時間 週休 日

8 時30分～17時30分 12時～13時
土曜 日

日曜 日

降任の状況

降任となった職員はいません。

（3）年次有給休暇の取得状況（平成18年1月1日～

12月31日）

1人当たり平均取得日数 1人当たり平均消化率

23．75％

（2）主な休暇・休業制度の状況（平成19年4月1日現在）

年次有給休暇 女性職員の分べん 結婚休暇 看護休暇 育児休業
年間20日 産前産後各8週間 子が3歳まで

3　職員の給与の状況

′へ　（1）人件費の状況（平成18年度普通会計決算）

歳出額　A 実質収支 人件費　B 人件費率　B／A
32，424，234千円 371，011千円 284，008千円

（4）育児休業及び部分休業の取得状況（平成

18年度）

育 児休 業 うち両休業 部分 休 業
取得 者 数 取 得 者 数 取得 者 数

取 得者 数 0 人 0 人 0 人

（注）人件費とは、職員に支給された給与、退職手当、共済組合事業主負担金、公務災害補償基金負担金、特別職に支給さ

れた報酬の総額です。

（2）職員給与費の状況（平成19年度普通会計予算）

職員数　 A
給　　　　　　　 与　　　　　　 費 】1 人 当雷ク芸給与雪

給　　 料 職員手当 期末 ・勤勉手当 計　 B
26人 118，855千円 33，261千円 52，704千 円 204，820千 円 7，877千円

（注）1　職員手当には、退職手当を含みません。

2　給与費は当初予算に計上された額です。

（3）一般行政職の級別職員数の状況（平成19年4月1日現在）

区分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 8 級 9 級 10級 計

標準的な
職務内容 主　　 事 主　　 事

副 主 査
主任主事 主　　 査

課長補佐
副 主 幹
（主 査 ）

副 参 事
課 長
主 幹

会計管理者
所長・次長
参 事

（所 長 ）
（次 長 ）事務局長 （事務局長）

職 員 数 3 人 1 人 6 人 4 人 3 人 9 人 7 人 0 人 0 人 0 人 33人

構 成 比 9．1％ 3．0％ 18．2％ 12．1％ 9．1％ 27．3％ 21．2％ 0．0％ 0，0％ 0．0％ 100％


