
（４）　管理職に必要な能力開発コース

   
研修日程

係長研修

目 標
　係長・主査級として必要とされる資質の向上を目指すとともに、的確な判断能
力等を身に付け、将来のリーダーになる人材の育成を図る。

対 象 者 　係長級の職員 ４０人

科 目 研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

期 間
　第１次　令和８年　６月１８日（木）・１９日（金）
　第２次　　　　　　７月　６日（月）・　７日（火）

２日間

講師（予定） 　株式会社行政マネジメント研究所　専任講師　東 　　浩　司

６

9:40 16:30

１日目
オリエン

テーション
研修 昼食

リーダーシップの発揮、マネジメントの理解を深める、事業
のマネジメント、職員のマネジメント

政策形成 〃 ６ 政策形成とは、政策体系の理解、政策形成のプロセス

マネジメント
講義・

グループ
ワーク

合 計 １２

研修

研修２日目 研修 昼食

9:50 11:40 12:40



   

目 標
　課長補佐として必要な視野と見識を高め、管理能力の向上と職務執行者として
の実践力の養成を図る。

研修

　第１次　令和８年　５月２５日（月）・２６日（火）
　第２次　　　　　　５月２８日（木）・２９日（金）
　第３次　　　　　　７月２７日（月）・２８日（火）
　第４次　　　　　　７月３０日（木）・３１日（金）
　第５次　　　　　１０月　１日（木）・　２日（金）

対 象 者 　課長補佐級の職員 ４０人

職場におけるメンタルヘルス、メンタルヘルス不調者への
対応、職場復帰における支援の進め方

昼食２日目

9:40

職場のマネジメント
講義・

グループ
ワーク

課長補佐としての役割、マネジメント等

講師（予定）

研修

16:30

研修

研修

期 間

研修日程

研修方法 時間

〃 ６

合 計 １２

オリエン
テーション

２日間

概　　　　　　　　　　　要

昼食

11:40 12:40

課長補佐研修

職場のメンタルヘルス
(ラインケア）

9:50

科 目

６

〇職場のマネジメント
　一般社団法人日本経営協会　講師　寺　下　　　薫
〇職場のメンタルヘルス
　一般社団法人日本経営協会　講師　舟　木　彩　乃

１日目



   

　課長級の職員

研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

管理職のマネジメント
講義・

ペアワーク

２日間

４０人

講義・
ワーク

６
管理職としての
人事管理

１日目
オリエン

テーション
研修

講師（予定）

〇管理職のマネジメント
　森総合研究所　代表・首席コンサルタント　森　　　健
〇管理職としての人事管理
　弁護士法人戸田労務経営　代表弁護士・社会保険労務士　戸 　田 　　哲

昼食

16:30

研修

科 目

課長研修

職務遂行に必要なマネジメント能力

　第１次　令和８年　７月　９日（木）・１４日（火）
　第２次　　　　　　７月１５日（水）・１６日（木）
　第３次　　　　　　７月２２日（水）・２４日（金）
　第４次　　　　　１０月　７日（水）・　８日（木）

目 標
　課長として必要な全体的な視野と高度な見識を身につけ、時代の動きに即応す
る鋭敏な感覚と管理能力の向上を図る。

期 間

対 象 者

昼食

ハラスメント、分限及び懲戒処分の基本、安全配慮義務

合 計 １２

研修日程
9:40 9:50 11:40 12:40

研修２日目 研修

６



   

   

管理者研修

目 標

研修日程
9:40 9:50 11:40

　部長級の職員（部制を採っていない市町村においては課長級の職
員）又は課長研修を受講した職員

４０人

１日

　森総合研究所　代表・首席コンサルタント　森　　　健

自治体幹部としての
経営戦略

講義・
ペアワーク

対 象 者

科 目 研修方法 時間

昼食

合 計 ６

講師（予定）

オリエン
テーション

研修１日目 研修

16:30

　自治体をめぐる今日的課題を研究し、トップマネジメントに要求される判断
能力・経営能力の向上を図る。

12:40

自治体をめぐる今日的課題、自治体のマネジメント等

概　　　　　　　　　　　要

６

　令和８年１０月１６日（金）期 間

１日目
オリエン

テーション
研修 昼食

合 計 ６

講師（予定） 　公益財団法人日本人事試験研究センター　事務局参与　大　橋　謙　治

研修日程
9:40 9:50 11:40 12:40 16:30

研修

期 間 　令和８年　７月　２日（木） １日

３０人

科 目 研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

面接試験の基礎知識 講義・実習 １ 面接試験の役割、質問にあたっての留意事項

質問の技法 〃 １ 質問の展開を考える、受験者の事前準備への対応

評価の技法
講義・
実習・

グループ討議
２ 面接開始前、面接中、評価の誤差を避ける

実習・質疑応答 実習 ２ 模擬面接

面接試験技法研修

目 標
　職員採用試験において、人物重視、面接重視の動きが広まっており、面接試験
の影響力が大きくなり、面接官の責任も増しているため、心構え及び留意事項を
理解し、面接技法を習得する。

対 象 者 　面接官予定者


