
　近年、地方自治体においては、若手職員の採用増加、会計年度任用職員の登
用、定年延長制度の開始など、幅広い職員が共に同じ職場で働く環境となり、数
年ごとの異動によっても、まるで転職したかのような職場環境の変化が起こる。
そのような環境の中で、職員全員が働きやすく、生産性を上げながら仕事をして
いくための、コミュニケ―ションスキルを学び、習得する。

目 標

公務員のためのコミュニケーション講座（ｅラーニング）≪新設≫

対 象 者 　すべての職員 ３０人

期 間 令和８年　７月１５日（水）～　９月１４日（月）

科 目 研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

コミュニケーション ｅラーニング 1.3
コミュニケーションの重要性と課題、コミュニケーション
手法、これからの時代の組織的コミュニケーション手法

合 計 1.3

講師（予定） 　株式会社ぎょうせい　講師


