
   

目 標
　これまでの経験を振り返り、自らの可能性や強みを把握し、長期的なビジョ
ンを明らかにすることにより、更に充実したキャリアを切り拓いていくための
視点を学ぶ。

各世代の多様なキャリ
ア観

〃 ５ 世代ごとのキャリアとワークライフバランス

キャリアビジョンと行
動計画

〃 １ 今後１０年間のキャリアビジョンと行動計画

対 象 者 　入庁１０年以上の職員 ３６人

期 間 　令和８年１２月１５日（火）・１６日（水） ２日間

科 目 研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

キャリアとは 講義 １ キャリアデザインの必要性の理解

11:40 12:40 16:30

合 計 １２

１日目
オリエン

テーション
研修 昼食

２日目 研修 昼食

研修

研修

講師（予定）

キャリアの振り返りと
能力開発

講義・
ワーク

２
経験の振り返り、能力の整理（強みと課題）、環境変化と
身につけるべき能力

期待される役割 〃 ３ 仕事に対する価値観

キャリアデザイン(中堅向け)研修

　株式会社行政マネジメント研究所　専任講師　松　岡　澄　江

研修日程
9:40 9:50




