
   

合 計

キャリアとは 講義 １ キャリアデザインの必要性の理解

キャリアの振り返りと
能力開発

講義・
ワーク

２ 職務経験の振り返り、能力の整理（強みと課題）

キャリアデザインと行
動計画

〃 ２ 数年後のキャリアビジョン、具体的な行動計画

自己理解・仕事理解 〃 １ 成功体験と失敗体験、仕事に対するモチベーションの源泉

キャリアデザイン(若手向け)研修（オンライン）

目 標
　自分自身と向き合いながら今後のキャリアを描くことの重要性を認識するこ
とにより、これからのキャリアを考え、より主体的・積極的に行動できるよう
必要な知識やスキルを習得する。

対 象 者 　入庁１０年未満の職員 ３６人

科 目 研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

期 間 １日　令和８年　８月２０日（木）

６

13:00 15:50
研修日程

講師（予定） 　株式会社行政マネジメント研究所　専任講師　二本柳 聡　美

9:10 12:009:00

１日目
オリエン

テーション
研修 昼食 研修


